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Yildiz Entegre olarak tim tesislerimizde;

Asagidaki maddeler ile ilgili, Uluslarasi Calisma Orgiiti (ILO) standartlari ve 4857 sayil is kanunu
ve tedarikcisi oldugumuz ulusal/uluslararasi sanayi kuruluglarinin sosyal uygunluk kurallarinda
belirtilen sartlara uymayi kabul ve taahh(t ederiz.

Cocuk Isgi Calistirmama Politikasi
isletmemizde higbir sekilde cocuk isciligi kabul edilemez.

Her turll cocuk isciliginin en kotu bicimleri yasaktir. Yerel yasalar daha yuksek bir yas siniri
ongormedikge, okul yasinda veya 18 yasindan kuguk higbir cocuk calistirilamaz.

Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller disinda ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi minimum yas
dikkate alinir.

Zorunlu Calistirma

isletmemiz, higbir calisana zorunlu calistirma yapamaz. Zorla calistirmanin her tarlld bigimi
yasaklanmistir. Isletmemizdeki calisma esaslari gonullilik esasina dayanir.

Calisanin igi birakmasi durumunda, herhangi bir givenlik sebebi diginda sirket buna engel olamaz
veya erteleyemez. Calisanimizin her tirlU bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi 6lgide sakli tutulur.

istihdamda ve Meslekte Ayrimcilik

isletmemiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. isthdam ve meslek
uygulamalarinda ayrimciliga kargi durus ve firsat esitligini saglama konusunda kokli bir taahhide
sahiptir.

Yoénetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kdken, din, yas, maluliyet, siyasi
g6rls veya yurUrlikte olan yasalarca korunan, her tirli deder statli temelinde ayrimciliyin olmadigi
bir kurum olarak muhafaza etmeye kararlyiz. isletmemiz igin personel segimi; agik pozisyon, egitim,
ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki

isletmemiz, drgitlenme dzgirligiine ve etkin toplu pazarlik hakkina saygi duymaktadir. isgiler, kendi
sectikleri isci drgutlerini kurabilir veya bunlara katilabilir.

isci 6rgutlerinin kendi anayasalarini ve kurallarini olusturma 6zgurligine saygi duyar. Iscilerin bir
isgi Orgutl kurma, bunlara katilma veya yardim etme ile ilgili yasal faaliyetlerde bulunma ya da
aynisini yapmaktan kaginma haklarina saygi duyar ve bu haklari kullandiklari icin iscilere ayrimcilik
yapmaz veya onlari cezalandirmaz.
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